ABLAUF

- Was bedeutet Gleichstellung?
. Ein Blick auf das System

- Wie erreichen wir echte Gleichstellung?
. Kita-Initiative



WAS BEDEUTET
GLEICHSTELLUNG FUR EUCH?



EIN BLICK AUF DAS SYSTEM



EIN BLICK AUF DAS SYSTEM

. Frauen Ubernehmen den Grossteil der Care-Arbeit

. Gender Pay Gap massiv, Frauenrenten deutlich schlechter
- Nach wie vor zu wenig bezahlbare Kitas

. Gewalt gegen queere Menschen an der Tagesordnung

. 16 Femizide in den ersten 6 Monaten 2025



KONSTRUKT GESCHLECHTERROLLEN

. Patriarchat: System von sozialen Beziehungen, Werten,
Normen und Verhaltensmustern, welche die bevorzugte
Stellung von Mannern begunstigen

. Patriarchat konstruiert gesellschatftlich akzeptierte Rollen:
Starker, fuhrungsfahiger Mann vs. emotionale, fursorgliche

Frau

. Binare Rollenverteilung dient der Stabilisierung mannlicher
Vorherrschaft (Fuhrungsposition fur Mann,
Sorgeverantwortung bei Frau)



GESCHLECHTERROLLEN & ARBEITSTEILUNG

. Erwerbsarbeit und politische Macht sind mannlich konnotiert

. Care-Arbeit (Haushalt, Kindererziehung, Pflege von
Angehorigen...) wird Frauen zugewiesen

. Wirtschatftliche Abhangigkeiten von Frauen wird zementiert,
womit sie strukturell benachteiligt werden



CARE-ARBEIT: SYSTEM DER AUSBEUTUNG

. Care-Arbeit gilt als «Arbeit aus Liebe» und muss deshalb nicht /
kaum bezahlt werden

. Frauen leisten in der Schweiz jahrlich unbezahlte Arbeit im
Wert von 248 Milliarden Franken

. Unbezahlte Arbeit wird in der offiziellen Wirtschaft (z.B. BIP)
kaum erfasst und gewollt abgewertet

. Der Kapitalismus hat historisch von dieser un(ter)bezahlten
weiblichen Arbeit profitiert, well sie massiv Kosten spart



FOLGEN DES PATRIARCHATS

. Bei Ausbruch oder Infragestellung von Geschlechterrollen:
. Soziale Sanktionierung und Abwertung

. Marginalisierung von queeren und nicht-binaren Identitaten

. Sexualisierung und Objektivierung von Frauen (Verfugbarkeit,
Geburtsmaschine)

. Gewalt als Herrschaftsinstrument (tolerieren oder verharmlosen

von Gewalt gegen Frauen zur Aufrechterhaltung von Kontrolle
und Unterordnung)



ZWISCHENFAZIT

. Das patriarchale System wirkt auf Geschlechterrollen, indem es
sie konstruiert, normiert und absichert.

- Kapitalismus und Patriarchat reproduzieren sich gegenseitig.
Das fuhrt zu einer Ungleichbehandlung der Geschlechter:

. ZU tieferen Lohnen und Renten fur Frauen
. Zur Legitimation von Gewalt und Hass, fehlendem Respekt

. Und zum fehlendem Willen etwas zu verandern



WIE ERREICHEN WIR ECHTE
GLEICHSTELLUNG?



VIER HANDLUNGSFELDER

. Gerechte Lohne und Renten fur alle
. Gewalt an Frauen beenden

. Respekt statt Hass

- Mehr Zeit fur Eltern
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AKTUELLE SITUATION



LOHNUNGLEICHHEIT

Erklartes und wnarklariar Anlsil. Gesanbwirtschal

Durchschnittziéhne pro Monat, in Frarken

. 2022 verdienten Frauen v
durchschnittlich 16,2 % _
weniger als ihre mannlichen WW

Kollegen

. 48,2 % dieses Gefalles
bleiben unerklart

- Wichtig: Auch «erklarbare»
Unterschiede sind Tell des
Problems




LOHNUNGLEICHHEIT

Erklarbare Unterschiede
. Branchenzugehorigkeit
. Berufliche Stellung

. Karriereunterbruche (zum Beispiel fur Betreuung von Kindern und
Angehorigen)



RENTENLUCKE

Durchschnittliche Jahresrenten aus der Altersvorsorge

. D i re kte FO | g e VO n In Franken, Rentenbeziehende® ab &5 Jahren
_ohnungleichheit und Tellzeit

. Durchschnittliche Frauenrente
2022: 36'433 Franken

| ] | ]
. Durchschnittliche
Mannerrente 2022: 52'672
u ' Renlenberehends sind Parsonen, dee mindestens ene Rente & i 5 f des Schwaiberischer
Altersvors orgesystems oder aus oem Ausland beziehen. Personen (n Helmen sind nicht rucksichtgt
I ra n ke n Datenstand: 20.12.2023 l 3.0 f

Quelle: BFS - Erhebung Uber die EBinkommen und Lebensbaedingungen, SILC

. Die Rentenlucke lag somit bel
30,8 %, also 16'239 Franken




RENTENLUCKE

ARV / 1. Saule

. Keine Rentenlucke

. Grund: Erziehungs- und Betreuungsgutschriften
. Pensionskassen / 2 Saule:

. Grosse Rentenlucke!

. Grunde: Nur Erwerbseinkommen rentenbildend, Teilzeitproblematik
. 3. Saule

. Nur Gutverdienende konnen einzahlen



WAS HABEN WIR GEMEINSAM
ERREICHT?



-
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zur Pflegeinitiative:
g)?e Schweiz fallt einen

BVG-Reform

«Jetzt kénnen endlich einige
Renten verbessert werdeny



WAS KONNEN WIR TUN?



WAS KONNEN WIR TUN?

Mehr Geld fur Vereinbarkeit

AHYV starken,

BVG reformieren

JFrauenberufe” fordern







AKTUELLE SITUATION



HAUSLICHE GEWALT

Hausliche Gewalt: Opfer von vollendeten Totungsdelikten

. 2024 zahlte die Organisation
«Stop Femizid» mindestens 20 § -
Femizide

. Hausliche Gewalt: 2023
wurden 11'479 Opfer von der

Polizel registriert, davon waren
70,1 % weilblich

Datenstand: 15.02. 2024
Ouelle: BFS ~ Palizeiliche Kriminalstatists [PES)




WAS HABEN WIR GEMEINSAM
ERREICHT?






WAS KONNEN WIR TUN?



WAS KONNEN WIR TUN?

Mehr Ressourcen

Mindestens 350 fur Frauenhauser Mehr Pravention

Millionen Franken und
Opferberatung







AKTUELLE SITUATION



HASSKRIMINALITAT

. Aktuell: Weltweiter Backlash,
,Woke" als Kampfbegriff | Arzahi Mekduingen dor letzen Jahre

. Betrifft insbesondere queere
Menschen

. 2024 wurden 309
Hassverbrechen bei der
LGBTIQ-Helpline gemeldet

. Das ist mehr als doppelt so
viel wie im Vorjahr




WAS HABEN WIR GEMEINSAM
ERREICHT?






WAS KONNEN WIR TUN?



WAS KONNEN WIR TUN?

Besserer Schutz

Kampf gegen Regenbogen-

Neofaschismus Familien rechtlich
und Backlash absichern

fur queere
Menschen







AKTUELLE SITUATION



AKTUELLE SITUATION

. Gibt es Kinder im Haushalt,
reduziert die Frau haufig ihre e marocele bl B sstork il ot
Berufstatigkeit oder gibt sie
vorubergehend auf.

. Das verbreitetste Modell

gr-d-20.04.03.03.01-cc

bleibt, dass der Vater Vollzelt sl RN
arbeitet und die Mutter

Tellzelt.




WAS HABEN WIR GEMEINSAM
ERREICHT?



Zwei Wochen

60.3 Prozent sagen Ja
zum Vaterschaftsurlaub

Aktualisiert am Sonntag, 27.09.2020, 18:34 Uhr




WAS KONNEN WIR TUN?



WAS KONNEN WIR TUN?

Kurzere

Arbeltszeiten, Gute und

Familienzeit damit Beruf und
Familie vereinbar
sind

bezahlbare Kitas




Gleichstellung
braucht Kita-Pldtze




AUSGANGSLAGE

. Fur junge Familien ist es schwierig einen guten und
pezahlbaren Kita-Platz zu finden.

. Das fuhrt dazu, dass insbesondere Frauen ihre Erwerbsarbeit
zugunsten der Kinderbetreuung ganz oder teilweise aufgeben.

. Die Kita-Initiative andert das. Sie sorgt flr genugend
pezahlbare Kita-Platze und fordert damit die Vereinbarkeit von
—amilie und Beruf.

- Das ist ein wichtiges Puzzlestuck aut dem Weg zu mehr
Gleichstellung.



SITUATION HEUTE .

OECD-Lé'mderimV gl h C)ﬁ tI h A g b f f hk ndliche

. Schweiz international im 1,5-2% @@@
apseits 1-15% PEOO®a

. Grosse interkantonale 0,6-1% Q= PO
Unterschiede beim Anteil der )C O
Eltern 02-0,6% @O®OL®PE

. Genf: 3% =00

. Sarnen:; 14% <0,2 % ®<D

Quelle : Key OECD Indicator y Childhood Educ and Care




KONKRET WILL DIE INITIATIVE:

Gute Arbeits-

Bezahlbare Genugend Bedingungen in

Kitas

Kitas Kitas




ARGUMENTE

. Die Kita-Initiative starkt die Gleichstellung.
. Die Kita-Initiative starkt die Wahlfreiheit der Eltern.

. Kita-Angestellte verdienen mehr Wertschatzung unad
anstandige Lohne.

- Die Kita-Initiative bekampft den Fachkraftemangel.
. Offentliche Investitionen in Kitas lohnen sich.



MOGLICHE GEGENARGUMENTE

. Kinder zu haben ist Privatsache.
. Die Kita-Initiative ist zu teuer.

. Kinder sollten in den ersten Lebensjahren von ihren Eltern
petreut werden.

. Die Initiative ist unfair gegenuber Eltern, die ihr Kind selbst
netreuen.




DER ABSTIMMUNGSKAMPF

. Breit abgestutzte Initiative
- Abstimmung voraussichtlich im 1. Halbjahr 2026
. Es braucht uns alle!



FRAGEN UND DISKUSSION



